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 وظيفة قيادية شاغرة

، فعلى من تتوافر فيه متطلبات إشغال هذه الوظيفة التقدم  مدير عام دائرة المكتبة الوطنيةتعلن رئاسة الوزراء عن توفر شاغر وظيفة 

( على ان يرفق مع الطلب السيرة الذاتية وصور https://empreq.pm.gov.joبطلب من خلال الرابط الالكتروني على موقع رئاسة الوزراء )

بعاد القيادية والادارية المطلوبة للوظيفة، وسيتم استعن المؤهلات العلمية والشهادات المهنية وشهادات الخبرة والوثائق المعززة للكفايات 

 ب  ه ستتتتتيتم 
 
أي طلب غير مستتتتتتوور ل وراب الةبوتية المطلوبة، ويل تتتتتد  د من تقدم بطلب على إشتتتتتعار الكتروني يفيد باستتتتتتلام طلبه، علما

 ة تتتتتتتتتتتتتتتتتنمو  ( www.nl.gov.jo)بتتتتة الوطنيتتتتةدائرة المكت( و www.pm.gov.joالإعلان عن الوظيفتتتتة على الموقع الإلكتروني لرئتتتتاستتتتتتتتتتتتتتتتتة الوزراء )

 تاةتتعبلل ةيتتمستتتتتتتتتتتتتتر لا رعامتتتجلا ا دصتتتتتتتتتتتتتتتتاو تلا تابتتاستتتتتتتتتتتتتتتتح ىلعو  نيبر تغلما نو ؤ شتتتتتتتتتتتتتتو  ةيتتجر اختتلا ةر از و  عقو م ىلعو  ةدحتتو لما ةيتتمو كحلا تا تتلا علا ا

 من تاريخ  ) جر اخلا رو ةي در ل ا ةيسامو لبدلا
 
 (.30/6/2025( ولغاية تاريخ )  22/6/2025اعتبارا

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية 

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

اقتناء النتاج الفكري الوطني الذي ي تتتدر ور المملكة أو خارجها وتنهيمه والتعري   ستتتياستتتاتخطط و وتنفيذ يشتتترل على و تتتع  .1

 به.

مما له  ،يلات والافلم الم تتتتتتتتتورة وغيرهاالكتب والمخطوطات والمطبوعات الدورية والم تتتتتتتتتورات والت تتتتتتتتت  جمع وحفظ  علىيشتتتتتتتتترل  .2

علاقة بالتراث الوطني بخاصتتتتة وبالوطن العرعي ةعامة وما يت تتتتد بالحرتتتتارة العربية الاستتتتلامية والتراث الانستتتتاني الذي ي تتتتدر ور 

 المملكة او خارجها

يشتترل على تنهيم وو تتع ستتياستتات جمع واقتناء الوثائق الموجودة لدر الدوائر والمؤستتستتات الرستتمية والعامة والوثائق المتعلقة  .3

 ملكة والوثائق الشخ ية وحفهها وتنهيمها ونشرها وفق أحكام القوا ين وال همة النافذة.بالم

 لحكام قا ون حماية حق المؤل  و هام ايداع الم نفات المعمول بهما. .4
 
 يشرل على تنفيذ مهام وأعمال الايداع وفقا

دلة والببليوغرافيات المتخ تتتتت تتتتتة والمو تتتتتوعية يشتتتتترل على إصتتتتتدار الببلوغرافيا الوطنية وتنهيم الفهرش الموحد ونشتتتتترها، وال  .5

 وتسهيد استعمالها والإفادة منها.

المكتبات العامة والتنستتتتتتيق فيما بينها، وو تتتتتتع المعايير المكتدية بما يستتتتتتاعد على تلستتتتتتين مستتتتتتتور المكتبات ور أعمال يشتتتتتترل على  .6

 .المملكة وتطوير الخدمات المكتدية والتخطيط لإنشاء مكتبات جديدة

تقديم الخدمات المكتدية والمعلوماتية للباحةين والدارستتتتتتتتتتتتتتين المستتتتتتتتتتتتتتتفيدين من مقتنيات المكتبة وخدما ها والإعارة يشتتتتتتتتتتتتتترل على  .7

 المتبادلة على المستور الوطني والعرعي والدولر وبما لا يتعارض مع قا ون حماية حق المؤل .

قة بالمكتبة والتوثيق، وإقامة معارض الكتب والوثائق يشرل على تنهيم المؤتمرات والندوات والحلقات العلمية والدراسية المتعل .8

 والمشاركة فيها سواء داخد المملكة أو خارجها.
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 .يشرل على إعداد وإبرام اتفاقيات الاهداء والتبادل مع المكتبات والمؤسسات العربية والدولية .9

رة والمرتبطة بالاتفاقيات والمعاهدات يشتتتتتتترل على تطبيق الستتتتتتتياستتتتتتتات الخاصتتتتتتتة با فاو قا ون حماية حق المؤل  والحقوب الم او  .10

الدولية التي تديرها المنهمة العالمية للملكية الفكرية )الوايبو(، والستتتتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتتتات الخاصتتتتتتتتتتتتتة با فاو قا ون  تتتتتتتتتتتتتمان الح تتتتتتتتتتتتتول على 

 المعلومات.

 الا لرافات بت تتتتتتتتتتتويب والايعاز ادائها ومتاةعة عنها المندةقة التنفيذية والبرامج الاستتتتتتتتتتتتراتي ية الخطط يتاةع تنفيذ وتطوير .11

 المكتبة. مستهدفات تلقيق لرمان

 المكتبة. يشرل على اعداد التقارير المتعلقة بالإ  ازات وسير العمد للوحدات التنهيمية ور .12

يلقق الكفاءة والفاعلية الإدارية من خلال الخطط التنفيذية  بما  مكتبةيشتتتتتتتتتتتتتترل على اعداد خطط الداء المؤستتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتت ي لل .13

 وخدما ها.  كتبةالمعتمدة التي تلقق الاستراتي ية المؤسسية ومتاةعة المؤشرات الموصوفة فيها لرفع كفاءة عمليات الم

 زير لإقرارها.وجدول تشكيلات الوظائ  فيها ورفعها للو  مكتبةيشرل على إعداد مشروع المواز ة السنوية العامة لل .14

من حيث تنهيم الشتتتتتتتتتؤون الإدارية والمالية والموارد الدشتتتتتتتتترية وتنميتها، واختيار  مكتبةال هاز التنفيذي للإدارة  يشتتتتتتتتترل على  .15

القور العاملة المؤهلة وتدريب وتطوير الكفاءات للعاملين  تتتتتتتمن الهيكد التنهيسي المناستتتتتتتب، لرفع مستتتتتتتتور الداء وتلقيق 

 .كتبةالماهدال 

 .أي مهام أو مسؤوليات أخرر يكلفه بها الوزير أو أي صلاحيات يفو ه بها  .16

  والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

 متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب(  -

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(

 أو علم الوثائق والتوثيق أو علم المكتبات والمعلومات أو علم المكتبات ادارة المكتباتتخ  ات بكالوريوش كلد أدنى  ور  -

 . وتكنولوجبا المعلومات أو علم الوثائق وتكنولوجيا المعلومات

  الخبرة العملية المطلوبة 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 .النتاج الفكري الوطنيوتوثيق حفظ  -

وحقوب  الوثائقرشفة وأ وفهرسة  وتوثيقو ع السياسات المتعلقة ب مع واقتناء  -

 المؤل .

 إدارة المكتبات والمعلومات. -

 

 واتستتتتتتتتتن (5( ستتتتتتتتتنة خبرة عملية منها )15) -

 متخ  ة على القد ور م ال العمد.

( ستتتتتتتتتتتتتتنوات خبرة ور وظتتتتتتتائ  قيتتتتتتتاديتتتتتتتة 7) -

( ستتتتتتتنوات على القد ور 3منها ) وإشتتتتتتترافية

 وظائ  قيادية.

   الكفايات الوظيفية 
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 وصف الكفاية  الكفاية الفنية

  .المعرفة ور البيئة الخارجية للعمد وطبيعته -  المعرفة في مجال العمل

 .الفكري الوطنيالةقاور النتاج المعرفة ور وسائد جمع واقتناء  -

 التكنولوجيا والتلديةات الرقميةو المعرفة بتقنيات ادارة المكتبات  -

 .المعرفة بقواعد المعلومات والارشفة -

 .عمدالالمنه يات الحديةة ور حقد و المست دات بالسياسات و المعرفة  المعرفة  -

تطبيق التشريعات الناظمة 

 للعمل

 المعرفة بالتشريعات الناظمة للعمد.  -

 للتشريعات النافذة.القدرة على معال ة التلديات التي تواجه العمد وفقا  -

رسم السياسات العامة 

 للعمل

 المشاركة ور و ع السياسة العامة للعمد.  -

 اقتراح البرامج والآليات لتنهيم العمد.  -

تطبيق المواصفات والمقاييس 

 والمعايير الدولية 

 الت كد من حسن ودقة تطبيق المواصفات والمقاييس والمعايير المعتمدة وفقا للتشريعات النافذة.  -

عقد وتنفيذ ومتابعة 

 الاتفاقيات

التتة للمتتتاةعتتة والتتت كتتد من حستتتتتتتتتتتتتن تبني المنه يتتات الف   - تطبيق الاتفتتاقيتتات الةنتتائيتتة بين المملكتتة والتتدول  عتتل

 .تكون المملكة طرفا فيهاالخرر وكذلك الاتفاقيات الدولية التي 

اعداد البحوث والدراسات 

 لتطوير العمل

 الإشرال على إعداد البلوث والدراسات اللازمة لتطوير العمد.  -

 المكتبة عن أنشطة الاشرال على إصدار النشرات والتقارير الدورية  -

والبرامج التنفيذية اللازمة لتطبيق السياسة  مكتبةوتنفيذ الخطط الإستراتي ية لل تطوير الإشرال على - تطوير الخطط الاستراتيجية

 العامة وتلقيق أهدافها.

 وتنهيم الشؤون الإدارية والمالية فيها.  مكتبةإدارة ال هاز التنفيذي لل - ادارة الجهاز التنفيذي 

 وتقييم مدر تلقيق الخطط والبرامج المقترحة ل هدال المرجوة. مكتبة مراقبة الداء الكلر لل -

 المهام والواجبات المو لة إلى المرؤوسين. تلديد -

 مهارات تقييم أداء المرؤوسين بمو وعية وعدالة.  -

 تنمية مؤهلات المرؤوسين وتوفير بيئة تعلم. -

 تعزيز الات اهات الاي ابية ور عمد.  -
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اتخاذ القرار ومعالجة 

 المشكلات 

 طرح الحلول البديلة ومعال ة المشا د ب فرد الطرب. -

 التفكير السريع والمعال ة الفعالة تلت  غط العمد.  -

 مهارات التفكير المنطقي والتلليلر.  -

 المسائد المعقدة وتفسيرها للمرؤوسين المعنيين.تلليد  -

 اتخاو القرارات على أساش الرأي المتوازن والمحكم للموق . -

اعداد مشروع الموازنة 

  تشكيلات الوجدول 

وجدول تشتتتتتتكيلات الوظائ  فيها ورفعهما   دائرةالمواز ة الستتتتتتنوية العامة للالمعرفة ور إعداد مشتتتتتتروع  -

 للوزير لإقرارهما.

استخدام تطبيقات 

 الحاسوب
 (.Word ,Excel, Outlook, Internet, PowerPointإتقان تطبيقات الحاسوب ) -

التختتتاطتتتب بكفتتتاءة عتتتاليتتتة بتتتاللغتين العربيتتتة والإ  ليكيتتتة بواستتتتتتتتتتتتتتطتتتة البريتتتد الإلكتروني، واستتتتتتتتتتتتتتتختتتدامتته  -

 باستمرار. 

 إتقان اللغة الإ  ليكية ملادثة وكتابة.  - إتقان اللغة الانجليزية

 القدرة على إجراء الدراسات باللغة الا  ليكية. -

 كتابة التقارير والمخاطبات باللغة الإ  ليكية.  -

 السمات الشخصية: 

 الةقة بالنفس  -

 القدرة على العمد بروح الفريق. -

 .إدارة  غوط العمد

 

 ليا.( يوم من تاريخ انهاء استقبال طلبات التقدم على موقع الإعلان عن الوظيفة القيادية الع14سيتم نشر  تائج الفرز خلال مدة )


